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Enbusca de la homeostasis perdida

El término “homeostasis” fue acunado por el fisidlogo estadouniden-
se Walter Bradford Cannon en su influyente libro “The Wisdom of the
Body” (“La sabiduria del cuerpo”), publicado en 1932. Cannon senté
las bases para investigaciones posteriores en el campo de la regula-
cion fisioldgica y su contribucion ha sido fundamental para el desa-
rrollo de la biologia y la medicina moderna. La homeostasis, concep-
to central en su obra, se refiere a la capacidad del organismo para
mantener un equilibrio vital, adaptandose constantemente a los cam-
bios internos y externos a través de su interaccién con el entorno.

En el cuerpo humano, tres sistemas interconectados desempefian un
papel crucial en la preservacion de la homeostasis: el sistema ner-
vioso, el sistema endocrino y el sistema inmune. Cada uno de estos
sistemas funciona en conjunto para mantener la estabilidad interna.
El sistema nervioso permite respuestas motoras a través de las neu-
ronas, el sistema endocrino regula las respuestas internas median-
te hormonas y el sistema inmune genera defensas contra antigenos
gracias a los leucocitos. Lo fascinante es que las respuestas emiti-
das por cualquiera de estos sistemas pueden afectar a los demas, lo
que requiere que trabajen dinamicamente en conjunto para restable-
cer la homeostasis. Son como un “equipo de alto rendimiento vital”
que colabora estrechamente.

Investigaciones recientes en las areas de Psiconeuroendocrinologia
y Psiconeuroinmunologia han revelado la estrecha conexién entre
estos sistemas. Ademas, se ha demostrado que abordar una enfer-
medad considerando Unicamente los sintomas externos del desequi-
librio en uno de estos sistemas, sin tener en cuenta su interaccion,
puede resultar insuficiente. Por ejemplo, los tratamientos clinicos



que utilizan citocinas para combatir enfermedades virales y tumores
malignos (sistema inmune) pueden desencadenar desérdenes cogni-
tivos y estados de animo depresivos.

Uno de los efectos mas conocidos del estrés es su impacto en el au-
mento de los niveles de cortisol, una hormona que, si se mantiene ele-
vada durante periodos prolongados, puede inducir inmunosupresion.
Por eso, cuando experimentamos estrés, es comun sentir una falta de
“claridad” mental, rigidez muscular, cambios de peso asociados a la
ansiedad e incluso una mayor susceptibilidad a enfermarse cuando
estamos de vacaciones. Estos sintomas son el resultado de los tres
sistemas trabajando para recuperar la homeostasis perdida debido al
estrés, que nuestra mente percibe como una amenaza real, aunque en
muchas ocasiones sea solo una percepcion subjetiva.

En nuestra sociedad actual, buscamos soluciones rapidas y de facil
acceso cuando perdemos la homeostasis. Anhelamos remedios in-
mediatos y asequibles. Sin embargo, a menudo no somos conscien-
tes de que la busqueda de soluciones que aborden Unicamente un
sistema puede alterar a los otros dos, que deben trabajar contrarreloj
para restaurar el equilibrio perdido. No existen recetas magicas, pero
hay alternativas en diversos ambitos que podemos explorar con un
enfoque renovado. Es importante considerar nuevas perspectivas y
conocimientos que abarquen los tres sistemas nervioso, endocrino e
inmunoldgico, en lugar de tratar los sintomas de forma aislada.

En resumen, comprender la interconexion entre los sistemas nervio-
so, endocrino e inmunoldgico nos permite apreciar la importancia de
mantener la homeostasis en nuestro cuerpo. En lugar de abordar los
desequilibrios como problemas aislados, debemos adoptar un enfo-
que integral que considere la interaccién y la colaboracién de estos
sistemas vitales. Al hacerlo, estaremos en camino de lograr un bien-
estar mas completo y duradero. m
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Ecoadio

una nueva palabra para
definir los crimenes
contra el planeta



| ecocidio es un neologismo que describe

todos los dafios causados al medio am-
biente. La creacion de este término obedece
al objetivo de tipificar todas estas acciones
como delito en la legislacién internacional.
En 2021 un grupo de 12 juristas decidi6 im-
pulsar esta iniciativa para incorporar el eco-
cidio como el quinto crimen contra la paz en
el Estatuto de Roma de la Corte Penal Inter-
nacional (CPI).

¢Por qué crear el término
“ecocidio”?

Hace casi ochenta afios los términos “Cri-
menes contra la Humanidad” y “Genocidio”
fueron acufiados en los Juicios de Nurem-
berg. En base a aquel precedente, el aboga-
do franco-britanico Philippe Joseph Sands
y la abogada senegalesa Dior Fall Sow fue-
ron designados para copresidir un panel de
expertos que trabajara en la definicion legal
de “ecocidio” como un crimen internacional
que se equiparara a los Crimenes contra la

Humanidad y el Genicidio. El proyecto fue
promovido por la Fundacién Stop Ecocidio,
una organizacién creada en 2019 en Paises
Bajos y que actualmente opera en numero-
SOS paises europeos.

La idea de tipificar los dafios causados al
medio ambiente y la destruccion de los eco-
sistemas con la creacion del término “ecoci-
dio” empezo a gestarse durante la celebra-
cién de la Asamblea Anual de los Estados
Parte de la Corte Penal Internacional (CPI),
que tuvo lugar en La Haya en diciembre de
2019. En aquella edicién, los pequeiios esta-
dos de Vanuatu y Maldivas solicitaron que
se “considerara seriamente” la necesidad
de tipificar a nivel internacional los delitos
contra el medio ambiente. El presidente de
Francia, Emmanuel Macron se comprome-
tié a defender esa idea de forma muy acti-
va, y otros gobiernos, como el de Bélgica se
manifestaron muy a favor de la propuesta.
Ademas, un grupo muy numeroso de aboga-
dos especializados en Derecho medioam-
biental se ofrecieron para poner en marcha
las acciones legales necesarias.



Definicion de ecocidio

El panel de juristas definié ecocidio como
“cualquier acto ilicito o arbitrario perpe-
trado a sabiendas de que existen muchas
posibilidades de que cause dafios graves,
extensos o duraderos al medio ambiente”.
Segun los juristas participantes fue nece-
sario debatir cada palabra con exquisito
cuidado para redactar una definiciéon que
no resultara ni demasiado vaga ni demasia-
do especifica, con el objetivo de obtener la
aceptacion de la mayoria de los paises de
cara a su inclusién en la Corte Penal Inter-
nacional.

Para el abogado Philippe Joseph Sands, la
clave para considerar el ecocidio un delito
medioambiental se encuentra en el signifi-
cadodealgunas de las palabras que confor-
man la definicién antes citada. Sobre todo,
las palabras “arbitrario”, “grave”, “extenso”
y “duradero”. Por “arbitrario” debe entender-
se un acto de imprudencia temeraria. Por
“grave” hay que entender el dano que cau-
se cambios, perturbaciones o perjuicios
adversos y notorios en cualquier elemento
del medio ambiente. El significado de la pa-
labra “extenso” alude al dafio que vaya mas
alla de una zona geografica concreta. Y por
“duradero” hay que entender el dafio de ca-
racter irreversible.

Tipos de ecocidio

Stop Ecocidio, la ONG que impulsa la tipifi-
cacion del delito de ecocidio, reconoce va-
rios tipos de ecocidio. Entre ellos los mas
importantes son:

. El dafo alos océanos, causado por los
vertidos de petrdleo, la contaminacion
con plasticos o la sobremesa indus-
trial.

« La deforestacién, derivada de la agri-
cultura y la ganaderia intensivas, las
extracciones mineras o los incendios
forestales.

« La contaminacion del agua y del suelo,
provocada por los vertidos quimicos, el
fracking (la fractura hidraulica) y las ac-
tividades relacionadas con la mineria.

« Lacontaminacién del aire, causada por
las emisiones de industrias, los esca-
pes radioactivos y los desastres en las
centrales nucleares.



Casos de ecocidio

En las ultimas décadas han ocurrido gra-
ves desastres naturales que hoy podria-
mos considerar casos de ecocidio. A con-
tinuacion te describimos algunos.

Accidente nuclear de Chernébil (1986):
la explosién de un reactor en la central
nuclear de la ex Unién Soviética causo la
expulsion de una enorme cantidad de ma-
terial radioactivo a la atmdsfera que ge-
nerd una nube que se extendié por toda
Europa.

Deforestacion del Amazonas: desde 1970
este gigantesco pulmén del planeta ha
perdido una superficie comparable a la
extension de Francia. Las causas se en-

cuentran en la sobrexplotacién de la ma-
deray en la accidn directa o indice.

Desaparicion del mar de Aral: la sobrex-
plotaciéon del agua de los rios Sir Daria y
Amu Daria dej6 practicamente seco el mar
de Aral, el cuarto mar interior mas grande
del planeta.

Isla de plastico en el Pacifico: los vertidos
descontrolados de plasticos han creado
un vertedero oceanico de una extension
que triplica el tamafio de Francia y que
contiene 1.8 billones de trozos de plastico.

Vertido del Deepwater Horizon (2010): un
accidente en esta plataforma petrolifera
provocé una gigantesca mancha de mas
de 149.000 kms y que contamind unas
1.770 km de costa.m



EL ENVEJEGIMIENTO
DE LA POBLAGION:-
UN RETO DEL SIGLO XXI




| envejecimiento de la poblacion ya se

ha convertido en una de los retos socia-
les mas importantes del siglo XXI. Su im-
pacto esta siendo notable en amplios sec-
tores de la sociedad: el mercado laboral, la
estructura familiar, la vivienda, las pensio-
nes, los transportes... Por eso la mayoria
de los paises deben encontrar soluciones
al envejecimiento de su poblacién, si no
quieren ser responsables de que esta ten-
dencia provoque unas consecuencias muy
negativas.

Una nueva percepcion de las
personas mayores

La mayoria de los paises del mundo estan
experimentando un crecimiento de su po-
blacién de personas mayores. Desde hace
décadas, la poblacion mayor de 65 afios
crece a un ritmo mas rapido que otros

grupos poblacionales. Segun el informe
“Perspectivas de la poblacién mundial” pu-
blicado por las Naciones Unidas en 2019,
en 2050, 1 de cada 6 personas que viven
en Europa y América del Norte, tendra mas
de 65 afios. En 2018, por primera vez en
la historia, las personas mayores de 65
afos superaron a los nifios menores de
cinco afios en todo el mundo. Si tenemos
en cuenta estas previsiones, en 2050 el
numero de personas mayores de 80 afos
se triplicara con respecto a 2019. Es decir,
pasara de 143 millones a 426 millones en
s6lo 40 afios.

En la Union Europea los indicadores esta-
disticos son concluyentes. En 2020 la po-
blacién que superaba los 65 afnos suponia
un 21%, mientras que 2001 soélo represen-
taba el 16%. Si nos concentramos en el gru-
po de personas mayores de 80 afos, esta
poblacién practicamente se ha duplicado.
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¢Cuales son las causas
del envejecimientodela
poblacién?

La composicién y el tamafio de los grupos
poblacionales vienen determinados por tres
factores: la fertilidad, la mortalidad y las mi-
graciones.

Desde 1950 la mayoria de las regiones del
planeta han experimentado un aumento
considerable en la esperanza de vida al na-
cer. Este dato esta directamente relaciona-
do con la mejora de la longevidad.

Por otra parte, la tasa de fertilidad en el mun-
do ha disminuido de 2,56 en 2005 a 2,4 en
2019. Los paises asiaticos, que hasta hace

pocos afios lideraban los rankings de fertili-
dad, encabezan hoy la lista de paises con la
tasa de fertilidad mas baja: Taiwan, Corea
del Sur, Singapur, Macao y Hong Kong. En
el otro extremo se encuentra Niger, con una
media de 7 hijos por mujer.

Las migraciones internacionales también
han contribuido a configurar un nuevo mapa
poblacional. En los paises que experimen-
tan grandes flujos migratorios, la migracion
provoca una bajada del proceso de envejeci-
miento, por lo menos temporalmente, debi-
do a que las personas migrantes suelen ser
jévenes en edad de trabajar. Pero por otra
parte, los que, al alcanzar la jubilacion, deci-
den quedarse en el pais, terminan engordan-
do las tasas de poblacién de mayor edad.




¢En qué esta afectandoel
envejecimiento poblacional
en Espafia?

En Espana las proyecciones demograficas
muestran unos cambios profundos en la es-
tructura poblacional. La poblacion mayor de
65 afios pasara de 9 millones en 2018 a 12,4
millones en 2033, pero la poblacién en edad
laboral no aumentara proporcionalmente y
se mantendra en torno a 30,3 millones.

Estas proyecciones implicarian unos flu-
jos migratorios de 2018 a 2033 de cerca
de 220.000 entradas anuales, cuando para
afrontar los futuros retos demograficos que
debe afrontar nuestro pais serian necesarias
mas de 11 millones de entradas anuales.

Segun un estudio publicado en la revista de
Medicina “The Lancet”, la esperanza de vida
de los espafioles alcanzara los 85,8 afios y
se convertira en la mas alta del mundo. Por
otra parte, la tasa de natalidad de Espafa es

la segunda mas baja del mundo, sélo por de-
bajo de Italia. La convivencia de estos dos
factores esta provocando un paulatino enve-
jecimiento poblacional, que a su vez tendra
amplias repercusiones tanto econdmicas
como sociales.

Debe generarse empleo en
espafa

En este contexto, si no se producen cam-
bios significativos en las tasas de empleo,
se reducira inevitablemente la fuerza labo-
ral, y por consiguiente, provocara una caida
del Producto Interior Bruto (PIB). Asimismo
el envejecimiento poblacional aumentara la
proporcién de pensionistas con respecto a
los trabajadores, lo que puede poner en pe-
ligro nuestro actual sistema de pensiones.

Sin duda los paises desarrollados deben en-
contrar soluciones a los grandes retos de-
mograficos que plantea el envejecimiento
de la poblaciéon mundial. m
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Juanjo Valle-Inclan
Director de Personas

y Valores en Mediapost

o hace falta insistir en que la diversi-

dad es una realidad en la sociedad ac-
tual y que, por tanto, es algo que tenemos
delante, que hemos de gestionar y afrontar
en todos los ambitos, ya sea en los cole-
gios, universidades, administraciones pu-
blicas, y, por supuesto, en las empresas.

La diversidad implica la presencia de perso-
nas con diferentes caracteristicas fisicas,
sociales y personales dentro de un mismo
grupo u organizacion. Entre estas caracte-
risticas a las que se hace mencion, pode-
mos destacar algunas: la raza, la edad, el
género, la identidad sexual, la religion, la
capacidad fisica o mental, el idioma, el es-
tatus econdémico, incluso la formaciény las
experiencias previas.

Tampoco es necesario reiterar que vivimos
en un mundo que esta en proceso constan-
te de transformacion y que la manera de
afrontar las situaciones hoy es posible que
no sirva para mafana.

Y, para cerrar el preambulo de este articu-
lo, consideramos que toda empresa ha de
contar con una cultura corporativa propia,
identificada, conocida y compartida por to-
das las personas que forman parte de la
misma.

En Mediapost tenemos claro que emplea-
mos a una gama muy amplia de personas
y que, con el paso del tiempo, nos hemos
convertido en una compafia muy diversa.
Tenemos personas de diferentes origenes,
lenguas, edades, género, razas, anteceden-
tes culturales, educacién, habilidades... Con
ello decir que contar con una guia y con he-
rramientas que ayuden a gestionar nuestra
diversidad, se fue convirtiendo en algo im-
prescindible.

Asi, en el afo 2014, iniciamos nuestro pro-
ceso de definicion e implantacion de un plan
que nos ayudara a considerar, a medir y a
mejorar nuestra diversidad fruto de nuestro
crecimiento organico a través de nuestros
clientes y, sobre todo, el inorganico ya que
somos el fruto de fusiones y adquisiciones.
Durante estos anos, hemos ido mejorando y
avanzando hasta que, tras un periodo com-
plicado por la situacion de los mercados, la
pandemia y los cambios en las normativas
legales, hemos firmado un nuevo Plan de
Igualdad y Diversidad mucho mas ambicio-
so que el anterior, puesto que contempla, no
sOlo las diferencias por género, sino tam-
bién por otras caracteristicas fundamen-
tales que nos han definido como empresa:
Idioma, experiencia, formacién, habilidades,
sectores de procedencia, lugares de trabajo,
paises de procedencia, antecedentes cultu-
rales, condiciones salariales...
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Nuestro Plan de Igualdad y Diversidad se ha
disefado para afrontar nuestra realidad, la
especifica de Mediapost y para ello hemos
hecho que se apoye en diez ejes fundamen-
tales cada uno de los cuales se estructura
en dieciocho objetivos especificos y clara-
mente definidos, y que cumplen con los re-
quisitos establecidos desde el principio por
la comision de igualdad: Objetivos claros,
alcanzables, medibles y evaluables y cono-
cidos por todas las personas que forman
parte de la organizacion y su entorno.

Es un plan, por tanto, ambicioso, con un to-
tal de dieciocho objetivos que, a su vez, se
subdividen en cuarenta y nueve medidas a
implantar y desarrollar en los préximos me-
ses.

La forma en la que se puso en marcha ha
sido fundamental, por supuesto, pero mas
importante en estos momentos es la conti-
nuidad. Para ello se crea la comisién de se-
guimiento. Esta comision la hemos dividido
en equipos de trabajo que se van a encargar

de gestionar todos y cada uno de los diez
ejes que conforman el Plan.

La cultura corporativa de Mediapost se ha
construido sobre la diversidad, y por su par-
te, la estrategia se haido definiendo sobre la
gestion integradora. Ello se debe a que nos
dimos cuenta de que, a lo largo de nuestra
historia, desde el afio 2009 que nace nues-
tra compania, hemos precisado contar con
perspectivas diferentes a la hora de afron-
tar las situaciones, potenciar la creatividad
para encontrar soluciones agiles, poder in-
novar rapidamente, tomar mejores decisio-
nes y, muy importante, no ser una empresa
que sufriera el gran desgaste que supone la
rotacion de la plantilla con sus consabidas
consecuencias como es la pérdida del co-
nocimiento.

Hoy en Mediapost, tendemos hacia una ges-
tiéon mas préxima a la individualizacion, algo
que suena a utopia, pero creemos, COmo
dijo Hermann von lhering, que generalizar
siempre es equivocarse. B
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n mito es mucho mas que una meta-

fora o una narracién fantastica. Es un
instrumento esencial para interpretar la
realidad y para comprender los abismos
mas profundos de la existencia humana.
En este articulo vamos a intentar conocer
qué son los mitos y por qué son tan impor-
tantes para nuestra cultura.

IL.os mitos son ttiles para
entender el mundo

El mito, como metafora que perdura a lo lar-
go del tiempo, es una figura narrativa que
sigue muy viva en la cultura occidental. Los
mitos estan profundamente enraizados en
nuestra sociedad y estan muy presentes en

nuestra vida diaria, a veces de una forma
sorprendente e intensa.

La funcion de los mitos es proporcionarnos
puntos de referencia para comprender la
realidad que nos rodea. Ademas, los mitos
nos brindan modelos de comportamiento
gue nos permiten dirigir nuestras vidas.

En una sociedad tan mercantilizada y utilita-
rista como la actual, la mitologia puede pa-
recer para muchos una disciplina inutil, pero
nada mas lejos de la realidad. Los mitos nos
ensefan valores, como el respeto, la gene-
rosidad o la paciencia, y nos ofrecen retra-
tos de lo que somos en realidad los seres
humanos.



Qué es y qué no es un mito

Un mito es una metafora, un cuento, una na-
rracion fantastica. Un mito siempre presen-
ta una historia que, pese a no ser verdadera,
si aborda problemas y situaciones a los que
nos enfrentamos con frecuencia los seres
humanos. Un mito es siempre una alegoria
que intenta transmitirnos unos valores y ac-
titudes, y que nos guia a la hora de tomar
decisiones que nos afectan profundamente.

Sin embargo, un mito no es una creencia
falsa, no es una mentira, o dicho con un tér-
mino muy de moda, no es un “fake”. En la
actualidad esta muy extendido el uso de la
palabra “mito” utilizada como sinénimo de
“mentira”. Tampoco hay que confundir los
mitos con un deportista muy admirado, o
con un actor que hizo historia con sus peli-
culas. La causa de esta distorsion semanti-
ca puede provenir de una traduccién equivo-
cada del inglés, pero también puede resultar
de las asociacion de los mitos con una vi-
sion supersticiosa de la realidad.

El mito es una narracion muy compleja. No
puede compararse con una fabula, que se
trata de una narracion de una gran sencillez.
La complejidad es un rasgo distintivo de los
mitos, que precisamente por esa compleji-
dad, suelen ser interpretados de diversas
maneras, son adaptados por culturas muy
diferentes e incluso son revisados frecuen-
temente a lo largo de la Historia.

La complejidad de los mitos favorece la su-
perposicion de opciones que plantean dile-
mas que en muchas ocasiones llevan a la
contradiccion.

L.a mitologia y la religién

La mitologia a menudo bordea las fronteras
de ciertas disciplinas como la religion o la
filosofia. En concreto, la religion ha bebido
en numerosas ocasiones de las fuentes de
la mitologia para construir relatos que com-
binan sucesos histéricos con mitos para
crear nuevas figuras narrativas que atraigan
la atencion de nuevos feligreses.

Por ejemplo, muchos expertos han encon-
trado similitudes entre la figura de Jesus
y otras figuras religiosas o miticas, como
Dioniso, Mitra, Horus, Krishna, Buda o Quet-
zalcoatl. En su influyente libro “El héroe de
las mil caras”, el mitélogo estadounidense
Joseph Campbell introdujo una teoria real-
mente impactante: detras de las historias
de Jesus, Krishna, Buda y otros héroes se
encontraba un uUnico mito. Afos después,
en un libro posterior titulado “Las mascaras
de Dios: Mitologia occidental”, Joseph Cam-
pbell llegd a escribir que “la conmovedora
leyenda del Cristo crucificado y revivido se
cred para anadir nueva calidez, inmediatez y
humanidad a los viejos relatos que ya exis-
tian acerca de los dioses Tamuz, Adonis y
Osiris”.



Los mitos vienen del pasado
y nos guian hacia el futuro

Cada mito ofrece un conjunto de ideas que
explican lo que una determinada cultura o
sociedad piensa sobre un tema complejo,
como el origen de la vida, la muerte o la fe-
licidad. A veces los mitos nos orientan ha-
cia la solucion de problemas, otras veces
nos inspiran para crear obras de arte, y al-
gunas veces nos facilitan la comprensién
de ciertos comportamientos. Al transmitir-

se de generacién en generacion, los mitos
se enriquecen con nuevas revisiones y se
actualizan para adaptarse a nuevos pro-
blemas e inquietudes, dejando una huella
que se proyecta en el tiempo. Ese legado
constituye una herencia de un valor incal-
culable en cada momento histérico, ofre-
ciendo un conocimiento que nos ayuda a
conocer mas sobre nuestro pasado, nos
permite construir un presente mas estable
y nos conduce hacia un futuro mas seguro
y prometedor. m



SPOR QUE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIALVA A CAMBIAR

NUESTRAS VIDAS?
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La inteligencia artificial (1A) esta revolu-
cionando el mundo en el que vivimos.
Desde la deteccion de fraudes hasta la
atencion médica, la inteligencia artificial
se esta abriendo paso en practicamente
todas las industrias y sectores. ;Pero es
peligrosa la inteligencia artificial? ;Un uso
inadecuado puede conllevar un riesgo para
la seguridad de los seres humanos? ;| A qué
nos enfrentamos realmente?

éQué es la inteligencia
artificial?

El término inteligencia artificial se refiere
al conjunto de sistemas informaticos que
son capaces de detectar su entorno, pen-
sar, aprender y tomar decisiones de forma

autéonoma. La inteligencia artificial presen-
ta capacidades similares alas que atesoran
los seres humanos, como el razonamiento,
el aprendizaje, la planificacion o la creativi-
dad. La idea de la inteligencia artificial no
se debe separar de lo que se conoce como
Machine Learning, una tecnologia que con-
siste en programar a las maquinas para que
sean capaces de aprender por si mismas,
sin ninguna intervencion humana. De esta
forma, las maquinas aprenden ellas solas,
y por tanto, son capaces de solucionar pro-
blemas nuevos en entornos cambiantes,
sin necesidad de que un ser humano deba
programarlas. Es precisamente la tecnolo-
gia Machine Learning la que permite a los
sistemas de inteligencia artificial alcanzar
un nivel maximo de automatizacion.



Aplicacionesdela
inteligencia artificial

Las aplicaciones de la inteligencia artificial
son muy numerosas e incluso muchas ya es-
tan presentes en nuestras vidas. Cualquier
tarea que requiera un alto grado de analisis
de datos puede ser mejorada gracias al uso
de la inteligencia artificial.

Algunos de los campos donde ya se utiliza
la inteligencia artificial son los siguientes:

1. Chatbots

Los chatbots son charlas virtuales entre un
ser humano y una maquina. ;/Quién no ha
oido hablar a estas alturas de ChatGPT?
Gracias al procesamiento de lenguaje na-
tural, es decir, la transformacion de una
lengua como el castellano en lenguaje de
programacion, podemos relacionarnos con
maquinas, casi de la misma manera que lo
hacemos con cualquier ser humano.

2. Automatizacion de procesos industriales

Gracias a la inteligencia artificial, ahora po-
demos crear robots capaces de realizar ta-

reas repetitivas y mondétonas en fabricas y
almacenes, lo que aumenta la eficiencia y
reduce los errores humanos.

3. Seleccion de contenidos

En los entornos de redes sociales, gracias al
analisis de datos y el Big Data, la inteligen-
cia artificial nos selecciona los contenidos
que mejor se ajustan a nuestros gustos y
preferencias.

4. Sistemas de geolocalizacion

La inteligencia artificial permite, por ejem-
plo, prevenir incendios forestales, encontrar
a enfermos con Alzheimer que se han perdi-
do, optimizar el reparto de paqueteria o me-
jorar la movilidad en ciudades mediante el
uso de vehiculos autbnomos.

5. Domética

La inteligencia artificial permite incorporar
en nuestros hogares avances como robots
de cocina, camaras de seguridad inteligen-
tes, sensores de movimiento, duchas pro-
gramables, asistentes virtuales por control
de voz, sistemas de alarma o climatizacién
inteligente.



¢Cuales son los riesgos
que c.onlle.va el usode la
inteligencia artificial?

La utilizacion masiva de sistemas de inte-
ligencia artificial conlleva la existencia de
riesgos asociados que la humanidad debe
tener en cuenta:

1. Perdida de puestos de trabajo

Los trabajos mas repetitivos y rutinarios se
veran afectados por la incorporacion de sis-
temas de inteligencia artificial y las perso-
nas tenderan a ser sustituidas por disposi-
tivos.

2. Manipulacién

La inteligencia artificial puede utilizarse para
manipular la informacién y las opiniones de
la poblacion a través de la creacién de con-
tenidos falsos y la propagacion de desinfor-
macion.

3. Privacidad

Los sistemas de inteligencia artificial reco-
pilan y procesan una ingente cantidad de
datos, lo que implica un riesgo a la hora de

preservar la privacidad de las personas y la
seguridad de sus datos personales.

4. Dependencia tecnoldgica

A medida que el uso de la inteligencia arti-
ficial se extienda por las empresas, las ins-
tituciones y los hogares, se puede generar
una dependencia tecnoldgica que puede ser
mal utilizada por los poderes que controlen
el acceso a la tecnologia.

5. Impacto en la salud

El uso de aplicaciones y dispositivos de inte-
ligencia artificial puede afectar a la relacion
de las personas con la tecnologia y a su con-
flanza en la precision de los resultados. En
casos extremos puede provocar ansiedad,
depresion y trastornos del suefo.

Sin duda los sistemas de inteligencia artif-
cial cambiaran nuestra forma de relacionar-
nos, trabajar o divertirnos. Su repercusion
es muy probable que sea de tal magnitud
que sera necesario regular su uso para evi-
tar usos malintencionados que puedan afec-
tar muy negativamente a ciertas personas o
colectivos. m
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| Efecto Pigmalion es un fendmeno,

que se utiliza en psicologia y pedago-
gia, que se refiere al efecto que producen
las expectativas sobre el potencial de una
persona. Este efecto puede ser positivo o
negativo, dependiendo de las expectativas.
El término se inspira en el mito griego de
Pigmalidn, un rey de Chipre que se enamo-
ré de una estatua de marfil a la que llamé
Galatea. La diosa Afrodita, conmovida por
el amor de Pigmalion, decidié dotar de vida
a la estatua. En 1913, el dramaturgo Geor-
ge Bernard Shaw revitalizé el mito con el
estreno de su famosa obra de teatro que
mas tarde, en 1964, inspird la pelicula My
Fair Lady.

El Efecto Pigmalion fue estudiado por pri-
mera vez por los psicologos estadouni-
denses Robert Rosenthal y Lenore Jacob-
son. En la década de 1960 estudiaron el
efecto Pigmalion desde la perspectiva de
la llamada “profecia autorrealizada”, una
creencia que defiende la idea de que una
prediccién, debido a la influencia que pro-
duce al ser conocida, condiciona tanto a
los afectados que acaba convirtiéndose
en realidad.

Su estudio“Expectativas del Maestro” se
basé en el siguiente experimento: a un gru-
po de profesores se les informé que varios
de sus alumnos habian sido selecciona-
dos por presentar un alto potencial aca-
démico, y por tanto, se esperaba de ellos
un rendimiento mayor que el del resto de
sus compainieros. Lo que los profesores no
sabian es que esos alumnos en realidad
habian sido seleccionados al azary su po-
tencial no era mayor que el de los demas
alumnos.

Los resultados del estudio sorprendieron
a todos: al finalizar el curso, el grupo de
alumnos seleccionados al azar obtuvie-
ron mejores notas que el resto. Sélo po-
dia existir una razén: los maestros, sin ser
conscientes, habian tratado a estos estu-
diantes de manera diferente, brindandoles
mas atencion y estimulo, lo que a su vez
habia llevado a los estudiantes a tener una
mayor motivacion y autoestima.



El Efecto Pigmalion también puede desa-
rrollarse en otros contextos, como es el
ambito laboral. Por ejemplo, si un super-
visor cree que un empleado es capaz de
desempeiiar un excelente trabajo, es mas
probable que le encargue tareas mas esti-
mulantes y le proporcione mas recursos.
Al sentirse valorado, el empleado trabaja
mas motivado y su productividad es ma-
yor.

Sin embargo, el Efecto Pigmalién también
puede asociarse con consecuencias ne-
gativas. Si un superior considera que un
empleado no esta capacitado para des-
empefiar su trabajo con eficacia, es poco
probable que le asigne tareas mas ambi-
ciosas. Esta situacion lleva al empleado a
sentirse menos motivado y por lo tanto a
ser menos eficiente.

Otro area donde puede aplicarse el Efecto
Pigmalién son las relaciones interpersona-
les. Por ejemplo, si una persona tiene unas
expectativas muy altas sobre su pareja,
suele ocurrir que su pareja se sienta mas
valorada y que su autoestima crezca. Pero
si una persona tiene expectativas muy ba-
jas sobre su pareja, lo mas probable es
que ésta se sienta insegura y no se sienta
comoda en la relacion.

En psicologia se conocen como creencias
potenciadoras las ideas positivas que nos
motivan para alcanzar nuestros objetivos
y que aumentan nuestro rendimiento. Las
creencias potenciadoras son la base del
Efecto Pigmalion.

Dentro del mundo educativo se han reali-
zado numerosos estudios que han analiza-
do la influencia que ejercen los profesores
sobre sus alumnos. En la mayoria de los
casos, el rendimiento de los estudiantes
esta condicionado por las expectativas
que cada profesor deposita en sus alum-
nos. Por ese motivo, los profesores deben
ser muy cautos a la hora de gestionar sus
expectativas con ecuanimidad.

Lo mismo sucede con los padres, que de-
ben ser muy conscientes de la influencia
que ejercen sobre sus hijos. Por eso es
muy importante que los padres sean gene-
radores de creencias positivas hacia sus
hijos.

En resumen, todos ejercemos un papel
muy influyente sobre los demas y debe-
mos ser conscientes de ese poder. Las
expectativas que se tienen sobre una per-
sona afectan notablemente en su motiva-
cion, autoestima y desempefio, tanto de
manera positiva como negativa.



FUNERAL PLANNER

ORGANIZA TU
ULTIMO ADIOS
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espedirse de un ser querido siempre es

doloroso, pero también se ha convertido
en un proceso muy complejo. Ceremonias,
reuniones familiares, cuestiones legales...
En muchas ocasiones, el periodo de luto
acaba eclipsado por todos los tramites que
los familiares deben llevar a cabo para que
sus seres queridos puedan descansar dig-
namente. Para librar a los familiares de esta
carga ha surgido la profesién de funeral
planner: un organizador profesional de fune-
rales.

¢De qué se encarga el funeral
planner?

Los objetivos principales del funeral planner
son organizar una despedida digna para el
difunto y facilitar todas las gestiones para

sus familiares. Los funeral planners deben
reunirse con los familiares para conocer
cdmo deseaba marcharse el difunto y como
quieren honrarlo sus seres queridos. Cuan-
do el funeral planner posea toda la informa-
ciéon personal necesaria, podra explorar y
proponer diferentes opciones y se encarga-
ra completamente de su gestion. El funeral
planner es quien contactara con todos los
servicios necesarios y planificara la ceremo-
nia.

Los funeral planners deben conocer y res-
petar las tradiciones de todas las culturas
y religiones, pero tampoco pueden igno-
rar como despedir a alguien que no tenga
creencias religiosas. Aparte de las ceremo-
nias religiosas, los funeral planners también
pueden organizar despedidas para homena-
jear al fallecido con familiares y amigos.



Organiza tu propia
despedida

Ademas de trabajar con los familiares, los
funeral planners han comenzado a ofrecer
sus servicios a aquellos que quieran orga-
nizar sus propias despedidas. A medida
que la sociedad avanza y cambia nuestra
actitud ante la muerte, cada vez es mas
comun que queramos despedirnos como
es debido y celebrar la vida antes de mar-
charnos. Los funeral planners no solo ayu-
dan a los clientes a organizar su propio
funeral a su gusto, sino que también se
encargan de preparar reuniones y fiestas
para que el difunto pueda dar el ultimo
adiés a sus seres queridos. Los clientes
pueden decidir cémo se llevara a cabo la
ceremonia, donde se celebrard e, incluso,
en qué ataud les gustaria descansar.

Los funeral planners acompafan a su
cliente en la creacién de una despedida
cuando ellos no encuentran las palabras o
las fuerzas para hacerlo, y convierten este
momento en un acontecimiento emotivo,
cercano y menos doloroso.

Recuerda a los que yano
estan

En ocasiones, la situacion y el dolor de la
pérdida impide que nos despidamos de
nuestros seres queridos como nos hubiera
gustado. Los funeral planners proporcio-
nan la oportunidad de homenajear a ese
ser querido después de su fallecimiento y
reinen a familiares y amigos para recor-
dar los buenos momentos compartidos.
Las opciones para este evento son nume-
rosas: una comida al aire libre, una lectu-
ra, un paseo por sus lugares favoritos... El
objetivo de estos homenajes es honrar al
fallecido, reunir a todos los que le aprecia-
ban y recordar los buenos momentos vivi-
dos con él.

Redefiniendo la muerte

En la capa mas superficial, el objetivo de
un funeral planner es organizar funerales u
homenajes para difuntos y sus seres que-
ridos. Pero, desde un punto de vista mas
profundo, esta profesion podria ser revo-
lucionaria para las culturas que entienden
los funerales como actos sobrios y solem-
nes. Muchos funeral planners plantean su
profesion como una manera de afrontar la
despedida a un ser querido de forma se-
rena, bonita y sana. Una forma de dejar
una buena herencia emocional y tomar las
riendas del final de nuestra vidas, que his-
téricamente siempre ha quedado en ma-
nos de otros.m
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Las personas altamente sensibles tie-
nen una respuesta mayor ante los es-
timulos. Su sistema nervioso estd mas
desarrollado y tienen una gran capacidad
para procesar la informacién que reciben
de sus sentidos. Sin embargo, esta hiper-
sensibilidad no es demasiado conocida.

Caracteristicas de las
personas altamente
sensibles

Pese a que el fendmeno de las personas
altamente sensibles no ha sido estudia-
do profundamente, alrededor del 20 % de
las personas cuentan con esta capacidad
especial para percibir los estimulos. Tan-
to hombres como mujeres pueden tener
esta capacidad y se ha demostrado que
existe un factor genético.

Esta alta sensibilidad no se da solamen-
te en los seres humanos. Se han descu-

bierto mas de cien especies que también
cuentan con algunos miembros mas sen-
sibles que los demads. Este rasgo dota a
los animales de una tasa de superviven-
cia mas elevada, porque reaccionar a los
estimulos antes que otros animales les
permite ponerse a salvo de los depreda-
dores.

e Hay algunas facetas que todas las per-
sonas altamente sensibles tienen:

e Captan estimulos sutiles que pasan in-
advertidos para la mayoria.

e Son muy emocionales y empaticos.

e Se saturan si se enfrentan a gran canti-
dad de estimulos a la vez.

e Piensan y reflexionan en profundidad
sobre todo aquello que reciben del en-
torno.



Coémo afecta la
hipersensibilidad
a la vida diaria

La hipersensibilidad proporciona ventajas,
pero también algunos inconvenientes. Al
vivir en un mundo cada vez mas saturado
de estimulos, las personas altamente sen-
sibles pueden verse afectadas por esta hi-
perinformacién.

ILas personas altamente
sensibles se dejan llevar por
sus sentimientos

Una persona altamente sensible tiene una
acusada tendencia a dejarse llevar por sus
sentimientos. Son de lagrima facil y es fre-
cuente que lloren, tanto de alegria como de
tristeza, si se enfrentan a situaciones emo-
cionalmente complejas. Por otro lado, se
sienten increiblemente atraidas por la belle-
za, tanto por la belleza fisica de otras per-
sonas, como por la belleza de los paisajes
o de las obras de arte. Su alta sensibilidad
provoca que todas sus experiencias sean
mucho mas intensas.

También las personas altamente sensibles
suelen tener unas relaciones personales
mas estrechas que la mayoria, lo que provo-
ca que a estas personas les resulte relativa-
mente facil relacionarse y hacer amigos. Su
capacidad empatica les convierte en muy
buenos companeros de conversacion.

Menor capacidad para
soportar el estrés

Como te hemos explicado, las emociones
se intensifican en las personas con alta
sensibilidad. Su alta sensibilidad potencia
las emociones positivas, pero también las



negativas y eso les puede convertir en vic-
timas potenciales de acoso escolar o de
otro tipo de abusos.

Asimismo, a las personas altamente sen-
sibles les puede resultar muy complicado
mantener una actividad diaria normal en
las grandes ciudades. Atascos, ruido cons-
tante, horarios apretados... Las incomodi-
dades del dia a dia pueden causarles un
gran nivel de ansiedad y nerviosismo.

También las personas altamente sensibles
sufren cuando tienen que enfrentarse a
discusiones o problemas con otras perso-
nas. Incluso si ellos no son los protagonis-
tas. Los conflictos pueden presentarse sin
necesidad de que perciban sefales claras.
En algunas ocasiones, es suficiente una
mirada perturbadora o alguna frase en un
tono altisonante. Esto hace que las relacio-
nes personales, sobre todo las de pareja,
les resulten mas complicadas que a los
demas.

Menpr pivel de tolerancia al
sufrimiento

Desde que nacemos y tenemos que com-
partir nuestro primer juguete, debemos
aprender a gestionar la frustracion. La to-
lerancia debe estar presente en nuestra
vida de manera permanente. Por ejemplo,
cuando sentimos hambre o cuando necesi-
tamos dormir y no podemos. Las personas
altamente sensibles gestionan con mayor
dificultad estas situaciones. Sus niveles
de tolerancia son minimos y todo les afec-
ta mucho mas. En concreto, cuando sien-
ten picor, lo sienten con mayor intensidad,
y lo mismo sucede cuando les duele el es-
témago o cuando fallece un ser querido.

Para superar todos las dificultades que
aparecen en su camino, las personas alta-
mente sensibles pueden contar son el apo-
yo de coaches emocionales. Son profesio-
nales expertos que les ayudan a conocerse
mejor a si mismos y a relacionarse con su
entorno de un modo que no les estrese ni
les cause tantas molestias. ®
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n una sociedad cada vez mas inmediata

e individualista, el interés por la filosofia
y el arte reivindicativo parecia haberse di-
sipado hasta desaparecer. Redes sociales
caracterizadas por su interminable chorro
de contenido como Twitter, Youtube y Tik-
Tok se han convertido en poderosos cana-
les de marketing para las grandes marcas
y han alterado nuestra manera de comuni-
carnos irreparablemente.

Sin embargo, de entre todo este contenido
hueco ha surgido un rayo de sol, una ten-
dencia con tintes revolucionaros y criticos
cada vez mas popular entre la Generacion
Z: el #corecore.

Los movimientos artisticos siempre son
retratos de la sociedad y la época a la que
pertenecen. Son el medio con el que las ge-
neraciones comunican y plasman sus preo-
cupaciones y sentimientos para la posteri-
dad.

Nacido en TikTok y creado por la nueva ge-
neracién de adultos, los Z, el corecore es una

corriente artistica principalmente plasmada
en videos de TikTok tan compleja y variada
como la época a la que pertenece.

La palabra “corecore” sirve como una espe-
cie de burla al concepto de “-core”, un sufi-
jo inglés que se emplea para definir estilos
estéticos muy especificos, como “gothcore”
o “cottagecore”, y que se puede aplicar a la
moda, la musica, las aficiones y absoluta-
mente todo lo demas. El término corecore
busca ridiculizar esa necesidad de etiquetar
cada aspecto de nuestras vidas y encajonar-
NOS en una unica corriente estética.

Los primeros videos de corecore estaban
compuestos por fragmentos de otros vi-
deos o imdagenes sin ningun hilo conductor
y con un elemento de humor. Estos videos
carecian de mensaje, precisamente en con-
traposicion con los demas “core”, que repre-
sentan estéticas perfectamente definidas y
limitadas.

Pero, de pronto, corecore se transforma. Los
collages en video absurdos empezaron a
cobrar sentido y agruparse de forma cohe-
rente. El mensaje de corecore tomd forma,
inestable y maleable, pero consistente: el an-
ticapitalismo.



El corecore se ha convertido en un refle-
jo de una generacién indefinible, absurda
y excesivamente individualista. Pero, a la
vez, supone un pufio sobre la mesa y una
lamada de atencién. Los generacion Z o
Gen-Z expresan a través del corecore su
soledad endémica y las crecientes ideas
anticapitalistas, anticonsumistas y am-
bientalistas de su generacion.

Los videos de corecore mas superficiales
reinen fragmentos de diferentes peliculas
como Blade Runner o El Show de Truman
y los mezclan con imagenes de catastro-
fes medioambientales, videos musicales
sobre el amor y mas contenido emotivo. El
corecore mas complejo combina breves
fragmentos de podcasts con mensajes

excesivamente capitalistas e individualis-
tas, fragmentos de peliculas indie, image-
nes de pobreza extrema y, por lo general,
contenido mas explicito y visceral.

El objetivo del corecore es apelar a lo mas
profundo de una generacion que, hasta
ahora, parecia carecer de profundidad. La
necesidad de amar y ser amado, el can-
sancio cronico, la busqueda del significa-
do de la vida.. Esos y muchos mas son
los mensajes que los videos de corecore
intentan transmitir, con mayor o menor
éxito.

Con el tiempo muchos piensan ya que el
corecore ya ha dejado atras su momento
de esplendor y que la necesidad incesan-
te de conseguir mas likes ha triturado un
movimiento artistico que buscaba todo lo
contrario: burlarse del contenido con men-
sajes vacios.



A pesar de tildarse en su origen de burla
y mas tarde de critica social, el corecore
ha derivado en un movimiento en ocasio-
nes autocompasivo y egocéntrico. La ma-
yoria de los videos se han convertido en
exposiciones de una realidad deprimente
y negra.

Sin embargo, del corecore original ha sur-
gido una bifurcacién opuesta a todo esto:
el hopecore.

Como su propio nombre indica el “hope-
core” (hope significa esperanza) es un
movimiento artistico similar al corecore,
pero con un mensaje mucho mas positi-

vo y esperanzador. Aunque comparten el
objetivo de despertar a una generacion
dormida, el hopecore se distancia del pe-
simismo del corecore y aborda concep-
tos como el amor familiar, la amistad, la
belleza de la naturaleza y la vida en co-
munidad.

A pesar de tratarse de un movimiento
muy joven y, para muchos, excesivamente
complejo, el corecore sirve para retratar
la realidad de una generacion sumergida
en un mundo cada vez mas individualista
y consumista. A través del corecore, los
jovenes adultos de la generacion Z de-
muestran su profundo entendimiento de
la sociedad en la que viven y la necesidad
de redirigirnos hacia un mundo mas em-
patico y comunitario.
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os rapidos y constantes avances que

estan teniendo lugar durante este si-
glo suponen un desafio para el sector
educativo. Este sector, como muchos
otros, se enfrenta al reto de sequir el rit-
mo de nuestro cambiante mundo. Exis-
ten diferentes corrientes educativas que
proponen alternativas al sistema gene-
ral, como las Waldorf o las Montessori,
pero uno de los modelos educativos mas
recientes y relevantes en la actualidad
es la educacién STEM.

STEM, conocido como CTIM en castellano,
son las siglas en inglés que representan
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemati-
cas. Este concepto recoge cuatro grandes
areas de conocimiento que se entrelazany
apoyan las unas a las otras.

En los afios 60, el matematico sudafricano
Seymour Papert establecié las bases del
STEM cuando disefi6é Logo, un lenguaje de
programacion disefiado con fines didacti-
cos dirigido a los nifios mas pequefios. Su
objetivo era desarrollar el pensamiento 16gi-
co-matematico desde una edad temprana 'y
ensefar a los nifios a programar a un nivel
muy simple.

La Fundacion Nacional de la Ciencia esta-
dounidense (NSF) acufi¢ el término STEM
en 2001, pero no fue hasta 2010 cuando se
comenzo a plantear la posibilidad de cons-
truir un modelo educativo centrado princi-
palmente en la ciencia, la tecnologia, la in-
genieria y las matematicas.

La educacion STEM apuesta por una ense-
fanza en la que los estudiantes adquieran
conocimientos basicos de ciencia, tecnolo-
gia, ingenieria y matematicas que normal-
mente se imparten en la educacion superior
O universitaria.



Laeducacion STEM y las
necesidades del siglo XXI

Nuestro mundo cada vez es mas comple-
jo como consecuencia del impacto de los
avances tecnoldgicos. El reto de la educa-
cion del siglo XXI es formar a la juventud
para que puedan enfrentarse a las decisio-
nes del presente, que requieren mas for-
macion digital y tecnolégica que nunca.

Los conocimientos tecnoldgicos y cienti-
ficos son una herramienta de un valor in-
calculable en una sociedad cada vez mas
automatizada. Hacer la compra, consultar
nuestras cuentas bancarias, contactar
con amigos y familiares e incluso ir al mé-
dico; todo esto se desarrolla en Internet.
Por este motivo, es crucial que los nifios y
jovenes aprendan a desenvolverse en esta
sociedad tecnoldgica para que puedan ser
asertivos e independientes.

Y estas necesidades se observan también
a nivel laboral. Segun un informe de la Ofi-
cina de Estadisticas Laborales (BLS) esta-
dounidense, la empleabilidad en el sector
informatico aumentara en un 12,5% 2024
con respecto a los ultimos diez afios. Sin
una amplia oferta educativa en STEM, la
brecha formativa continuara extendiéndo-
se y muchos estudiantes perderan la opor-
tunidad de explotar su talento y contribuir
a que tanto la ciencia como la sociedad
sigan avanzando. Cuando esto ocurre, to-
dos salimos perdiendo.

De STEM a STEAM

La inclusion del arte en este modelo de en-
sefianza fue promovida por la Rhode Island
School of Design, una de las escuelas de
arte y diseflo mas prestigiosas de Estados
Unidos. El modelo actualizado STEAM se
consolidé en 2011, cuando Corea del Sur
decidié implementar estas ensefanzas, in-
cluyendo el arte, en su plan educativo nacio-
nal.

La educacién STEAM potencia la creatividad
de sus alumnos y fomenta la interseccion de
arte y ciencia. Este enfoque multidisciplinar
amplia la perspectiva de la ciencia como un
proceso creativo y no unicamente técnico,
por lo que permite a alumnos con todo tipo
de talentos que participen y aumenten sus
fortalezas. El modelo STEAM permite que
los estudiantes desarrollen su educacion
tecnocientifica de la mano de la filosofia, la
ética, la estética y el pensamiento critico.

El principal objetivo de los modelos STEM y
STEAM es preparar a los alumnos para vivir
en un mundo cambiante y complejo. Apues-
ta por una formacién completa y creativa
para que los jovenes aprendan a resolver
conflictos y tomar decisiones de manera
creativa, estructurada y disciplinada. m
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JHAS OIDO
HABLAR DEL
MOVIMIENTO

“WOKE”?



| término “Woke” se ha asociado en los

ultimos afos a diversos movimientos
sociales que han surgido en Estados Uni-
dos. Su origen se encuentra en la comuni-
dad negra, que comenzo6 a utilizar la pala-
bra “Woke” para describir a las personas
que, segun su opinion, habian despertado
(“wake up” en inglés) y se ponian en guar-
dia para luchar contra las injusticias racia-
les. A partir de ahi, el término “Woke” se ha
interpretado de formas contradictorias y
ha originado numerosas divisiones. Ahora
llega a Europa y parece que también va a
dar qué hablar. ;Quieres saber en qué con-
siste?

Las diversas definiciones del
movimiento “Woke”

Segun varias versiones, el término
“Woke” fue acufado por el novelista
afroamericano William Melvin Kelley,
gue tuvo un cierto éxito entre la comu-
nidad negra durante la década de los se-
senta. Su novela “Un tambor diferente”,
publicada en 1962, en plena época de la
segregacion racial, intentaba denunciar
la vulneracién de derechos que sufria la
poblacién negra en Estados Unidos. El ti-
tulo de la novela se inspird en la doctrina
de Henry David Thoreau, un filésofo es-
tadounidense del siglo XIX: «Si un hom-
bre no desfila al paso de sus compafie-
ros sera quiza porque oye el ritmo de un
tambor diferente».

Sin embargo existen otras opiniones sobre el
origen de la palabra “Woke”. Algunas versio-
nes afirman que la primera vez que se utilizé
el término fue en la década de los cuaren-
ta, como una llamada al activismo sindical.
Desde entonces, la expresion “stay woke”
(permanece alerta) se ha ido extendiendo
entre la comunidad negra como un grito de
resistencia. Martin Luther King la utilizé en
su discurso “Remainig Awake Through a
Great Revolution” (Permanecer despierto a
través de esta gran revolucién”.

Pero la gran eclosion del uso del término
“Woke” llegd en 2013 con la irrupcién del
movimiento “Black Lives Matter”, tras la
muerte de Trayvon Martin en Florida tras un
acto de brutalidad policial.

Desde entonces, el término “Woke” se ha
asociado con los movimientos politicos
progresistas que enfatizan la politica iden-
titaria principalmente de tres colectivos: las
personas LGTBI, la comunidad negra y las
mujeres.

El Diccionario Oxford aceptd la palabra
“Woke"” en 2016 y la defini6 como “alerta
ante la injusticia en la sociedad, especial-
mente el racismo”. Por su parte, el Dicciona-
rio Merriam-Webster califica “Woke” como
slang, una jerga estadounidense, y define
su significado como “persona consciente y
atenta a hechos y cuestiones importantes,
sobre todo temas relacionados con la justi-
cia racial y social”.



El movimiento “Woke”
genera una gran confusion

Hasta ahi todo parece facil de entender.
Sin embargo, el término se ha ido inter-
pretando de forma distinta, en funcion del
lugar donde se utiliza, incluyendo fuera de
las fronteras de Estados Unidos. Por ejem-
plo, Evan Smith, profesor de la Universidad
Flinders de Australia y autor del libro “No
Platform: una historia del antifascismo y
los limites de la libertad de expresion”, de-
claré en una entrevista a CNN que en Rei-
no Unido, el término “Woke” se utiliza para
“describir todo lo que antes podria definir-
se como politicamente correcto”.

En la actualidad muchos politicos y pe-
riodistas, tanto de la derecha como de la
izquierda, emplean el término “Woke" de
forma peyorativa para criticar los excesos
acontecidos en algunas protestas socia-
les que reclamaban mayor justicia social.

En Reino Unido la confusion se evidencia
cuando se observa que el término “Woke”
se utiliza hoy en dia para describir una
gran variedad de ideas relacionadas con
la injusticia social: antirracismo, feminis-
mo o transexualidad.

Por su parte, en Francia muchas personas
perciben el movimiento “Woke” como una
importacion norteamericana muy nega-
tiva de teorias sobre la raza, el poscolo-
niasmo y el género. Para los mas conser-
vadores, supone un riesgo para los valores
y la identidad franceses. En una entrevista
al canal Bloomberg, la ministra de Diver-
sidad del gobierno de Emmanuel Macron
afirmd que “el movimiento Woke es muy
peligroso y no deberiamos importarlo en
Francia”.

Por regla general, en muchos circulos eu-
ropeos se percibe el movimiento “Woke”
como una amenaza que llega de Estados
Unidos y que puede socavar los valores
tradicionales del Viejo Continente. Segun

sus detractores, el movimiento “Woke”
enfrenta y divide a la poblacién y ya se
ha introducido peligrosamente en ciertos
circulos mediaticos y politicos. Para sus
defensores, la resistencia al movimiento
“Woke” alimenta el populismo y ayudd a
llevar a Donald Trump a la Casa Blanca.

Capitalismo Woke y Woke
Washing

En torno al ano 2015, el término “Woke” se
introdujo en los medios de comunicacién
y el sector del marketing. El analista poli-
tico norteamericano Ross Douthat acuino
el término “capitalino woke” para sefialar
a las marcas que usaban mensajes pro-
gresistas para atraer a los consumidores
mas jovenes, sobre todo a los millenials,
que a menudo presentan posiciones mas
abiertas que las generaciones anteriores
ante temas como la orientacion sexual, la
desigualdad o el racismo.

Las investigadoras especializadas en iden-
tidad de género, Akane Kanai y Rosalind
Gill, coinciden en describir el capitalismo
woke como la tendencia a utilizar grupos
marginados en campanas publicitarias
con la intencién de lanzar mensajes de
empoderamiento. Precisamente la sobre-
exposicion de estos grupos puede provo-
car un rechazo a sus legitimas peticiones
de igualdad, convirtiéndoles en meros ins-
trumentos al servicio de un sistema eco-
nomico que los utiliza en su beneficio. ®m



CAPACITACISMO



| capacitacismo es un término que se

utiliza para describir la discriminacion
o el prejuicio que existe contra las perso-
nas con discapacidad. Se suele manifes-
tar en ciertas actitudes y practicas que
excluyen a las personas con discapaci-
dad y puede adoptar muchas y diferentes
formas.

El capacitacismo integra desde barreras
fisicas y arquitecténicas que dificultan el
acceso de las personas con discapacidad
a espacios publicos, hasta actitudes ne-
gativas que perpetuan la idea de que las
personas con discapacidad son menos
capaces que las personas sin discapaci-
dad.

Una de las formas mas frecuentes en las
que se manifiesta el capacitacismo es la
exclusion educativa. Los estudiantes con
discapacidad suelen enfrentarse con de-

masiada frecuencia a limitaciones que
les impiden acceder a una educacién in-
clusiva y de calidad. Las razones pueden
encontrarse tanto en la falta de recursos
econémicos como en la escasa compren-
sion que muestra una gran parte de la so-
ciedad, incluyendo los educadores.

El capacitacismo también se manifiesta en
el ambito laboral. Las personas con disca-
pacidad a menudo se sienten discriminadas
en sus lugares de trabajo. En numerosas
ocasiones, las personas con discapacidad
reconocen sentirse discriminadas tanto
a lo largo de los procesos de seleccion y
contratacion, como en sus posibilidades
de ascenso y desarrollo profesional. Estas
barreras dificultan que las personas con
discapacidad puedan participar plenamen-
te en las actividades de la empresa y que
alcancen su maximo potencial.



Otra manifestacion del capacitacismo
puede manifestarse en la falta de acce-
sibilidad tanto en los espacios publicos
como en los servicios publicos. La falta
de rampas para sillas de ruedas, ascen-
sores, sefializacion accesible y tecnolo-
gias adaptadas son patentes en muchas
ciudades y su ausencia dificulta la vida
cotidiana a las personas con discapaci-
dad. Estas barreras tanto fisicas como
comunicacionales impiden el acceso
de las personas con discapacidad, por
ejemplo, a la atencidén médica, el trans-
porte, los establecimientos comerciales
o los servicios publicos.

No se pueden ignorar las barreras po-
liticas, que también fomentan la discri-
minacion hacia las personas con disca-
pacidad. Estas barreras se manifiestan,
por un lado, en la falta de rigor a la hora
de velar por el cumplimiento de las leyes
existentes en materia de accesibilidad, y
por otro lado, en la falta de politicas que
promuevan la concienciacion ciudadana.

Para combatir el capacitacismo primero
es necesario denunciarlo abiertamente.
En segundo lugar, debemos reconocer
gue no so6lo se basa en acciones indi-
viduales aisladas, sino que se sustenta
sobre unas estructuras sociales y unos
estereotipos muy arraigados que perpe-
tuan la discriminacion hacia las perso-
nas con discapacidad.

Pero para abordar el problema del capa-
citacismo es imprescindible desplegar
un enfoque integral que incluya cambios
tanto en las actitudes y creencias como
en el desarrollo de politicas y leyes que
promuevan la inclusién y la igualdad de
oportunidades. La lucha contra el capa-

citacismo requiere la participacion de
todos los estamentos de la sociedad,
incluyendo instituciones, empresas y
ciudadania. Por ejemplo, los gobiernos
deben promulgar leyes que protejan los
derechos de las personas con discapaci-
dad que garanticen su acceso a la edu-
cacion, el empleo y los servicios publi-
cos. Por su parte, las empresas tienen
que adoptar practicas inclusivas y elimi-
nar las barreras que existen en la con-
tratacion, integracién y retencion de los
trabajadores con discapacidad.

En resumen, el capacitacismo es un grave
problema que existe en nuestra sociedad
y que debe solucionarse con urgencia. En
Espafa hay mas de 4,3 millones de hom-
bres y mujeres con algun tipo de disca-
pacidad y sus habilidades y talento son
demasiado valiosas como para infrautili-
zarlas. Si queremos construir una socie-
dad mas inclusiva y equitativa debemos
tomar conciencia de las barreras que im-
piden el crecimiento personal y profesio-
nal de las personas con discapacidad y
trabajar juntos para eliminarlas.
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